
Module 7 

Modalités 

d’évaluation 

Eléments du 

contenu 

Epreuve pratique. 
Jeux de rôle, situation d’encadrement. 

 Identifier les informations pertinentes à apporter aux personnes en formation et aux 

professionnels lors de leur accueil dans le service ou la structure. 

 Rechercher les informations sur les besoins d’apprentissage en lien avec la personne 

et sa formation. 

 Accompagner les activités et le développement des compétences des personnes en 

formation 

 Evaluer les compétences mises en œuvre par les personnes en formation en utilisant 

les outils de l’apprentissage. 
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Eléments du 

 contenu 

Modalités 

d’évaluation 

Relation et communication avec les personnes et leur entourage ; lié à l’acquisition de 

la compétence 6. 

 Ecouter la personne et son entourage en prenant en compte la communication 
verbale et non verbale. 
 Identifier les informations pertinentes à transmettre à la personne et à son entourage 
en tenant compte de la situation du projet personnalisé ou collectif et de la 
réglementation en vigueur, et en collaboration avec l’infirmier et l’équipe pluri-
professionnel. 
 Apporter des conseils à la personne et à l’entourage dans le domaine de l’éducation 
à la santé, de l’hygiène de la vie courante et de la sécurité domestique. 
 Permette à la personne d’exprimer ses besoins et attentes au regard du soin réalisé 
les reformuler et proposer des modalités adaptées et de réalisation du soin dans le 
respect des règles de confidentialité. 
 
  
 
 
Rendu d’un dossier écrit. 
Situation issue d’un stage. 

Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs ; lié à 

l’acquisition de la compétence 7. 

Module 6 


